
SECUENCIA DE ACTIVIDADES (en +/- 4 meses)

CONTENIDOS (TEMAS) DE FORMACIÓN:

Básicos:

 Competencias básicas para el liderazgo territorial.

 Historia común, y memoria y proyecto colectivo de desarrollo.

Complementarios:

 Construcción y realización de acuerdos, pactos y planes de 

desarrollo territorial.

 Gestión de acuerdos y manejo de conflictos.

 Fortalecimiento de las mesas y desarrollo de la Gobernanza 

Territorial.

 Otros, según propongan los territorios y se concuerden..

ESCUELA DE LIDERAZGO TERRITORIAL

ORIENTADO A: 

Participantes privados y sociales locales de la 

Mesa Territorial y de las Mesas Temáticas del Territorio.

(5) Clases y 

talleres finales

(viernes-sábado)

(4) Visitas de 

otros territorios

(viernes-sábado)

(3) Pasantía a 

otros territorios

(jueves-domingo)

(2) Clases 

y talleres 

(viernes-sábado)

(1) Clases y 

talleres iniciales

(viernes-sábado)

OBJETIVO:

Desarrollar 

competencias de los y 

las participantes de 

mesas temáticas y 

territoriales, para mejor 

ejercicio de sus roles de 

liderazgo en la 

orientación y realización 

de los respectivos 

planes trianuales de 

desarrollo.


